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ازاین رو، باید آموزه های دینی بر جان و دل کارگزاران و کارمندان فرمان روایی کند و این باور را در آنان تقویت کند که اداره، جایگاه خدمت و مراجعه کنندگان، سفیران الهی برای امتحانشان هستند.

تبیین آموزه های دینی مربوط به کارمندان و حاکم کردن اخلاق اسلامی در محیط های اداری، نیازمند کار فرهنگی بیشتر است. آرزوی برخورداری از محیطی سرشار از نظم و تقوا و با شور و نشاط، ما را بر آن داشت تا با انجام پژوهشی در این زمینه، گامی هرچند کوتاه برداریم. نوشتار حاضر تلاش اندکی 
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